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รองอธิการบดีฝ่ายองครักษ์และพัฒนากายภาพ 

  ผศ.ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.กิตติคุณ รุง่เรอืง 

สารจากรองอธกิารบด ี

ส่วนพัฒนากายภาพเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการดูแลอาคารสถานที่และจัดการระบบ
สาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงาน
ตามภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยภารกิจหลัก ได้ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ
ของบุคลากรดูแลด้านส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์    
ของมหาวิทยาลัย ให้ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม       
และเกิดความสุขในการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ได้มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่รวมถึงการปรับภูมิทัศน์
ของมหาวิทยาลัย ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย       
แก่นิสิต  และบุคลากร รวมถึง ชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้วัตถุประสงค์หลักของส่วน
พัฒนากายภาพ  ยั งควบคุมดูแลการ พัฒนา        
สภาพกายภาพให้เป็นไปตามแผนพัฒนาหลัก  
(Master Plan) ของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านอาคาร
สถานที่และ ส่ิงแวดล้อม ให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
เหมาะแก่การเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
เสริมวิชาการ สมกับเป็นสถาบันการศึกษาช้ันน า 
ร วม ไปถึ ง ก า รสนั บสนุ น ให้ ก ารด า เนิ นการ         
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย       
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายองครักษ์และพัฒนากายภาพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายองครักษ์และพัฒนากายภาพ 

อ.ดร. เสฎฐา ศาสนนันทน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายองครักษ์และพัฒนากายภาพ 

คณะผูบ้รหิารส่วนพฒันากายภาพ 

รศ.ดร.สุดนิรนัดร ์เพชรตัน์ 

นางสาวขวัญใจ สินล้าน 

ผศ.พญ. ดุจเดือน สลีะมาด 

ผู้อ านวยการส่วนพัฒนากายภาพ 
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บุคลากรส่วนพฒันากายภาพ 

งานบรกิารและสนับสนุนองค์กร 

นางสาวบุศรา สราค า 
หนา้งานบริการและสนับสนนุองค์กร 

นางสาวสุธามาศ หาญทนงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

นายพรสิทธิ ์พ่วงป่ินเพ็ชร 
นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวยุพิน แสงนอก 
พนักงานบริการ 

นายยิ่งยง หทัยวิกรม 
พนักงานบริการ 
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นักวิชาการเงนิและบัญช ี

นางสาวณัฐรญิา จิตรขีาน 
นักวิชาการพัสดุ 

นางสาวภรธิดา นิรมลเดชา 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี

นางสมาพร ขุนเศรษฐ ี
นักวิชาการเงนิและบัญชี 

นางสาววรรณวิภา ฤกษ์หิรญัโชติ 

นางสาวอรพรรณ บุญอารยี ์
นักวิชาการพัสดุ 

นางสาวจิราพร วงษ์วิวัฒน ์
นักวิชาการพัสดุ 

งานบรกิารและสนับสนุนองค์กร 
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งานจัดการขนส่งและความปลอดภัย 

หัวหนา้งานจัดการขนส่ง 
และความปลอดภัย 

พนักงานบริการ 
นายณธกร คุ้มจ่ัน 

พนักงานบริการ 

นายชวลิต อินธน ูนายสายฝน ขุนเศรษฐ ี

ผู้ปฏิบัติงานชา่ง 

นายมาโนช เพ็ชรเอีย่ม 
พนักงานพิมพ ์

นายสาธิต กรีติวิทยากร 
พนักงานบริการ 

นางพรนภราษ์ สังข์รมัย ์
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งานจัดการขนส่งและความปลอดภัย 

พนักงานขับรถยนต ์
นายอุทัย อาภรณ์พงษ์ 

พนักงานท่ัวไป 

นายบุญชอบ แสงจันทร์
ฉาย 

พนักงานขับรถยนต ์

นายกิตติศกัดิ ์วิทนา   

พนักงานขับรถยนต ์

นายธนัชพัธ ์แซ่หล่ิม 
พนักงานขับรถยนต ์

นายณรงค์เดช ปานนาค 
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หัวหนา้งานกายภาพและส่ิงแวดล้อม 

นางสาววิภา บุญศริ ิ

นางเยาวเรศ  ใหลอุดม 

งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวธณวรรณวรนิทร ์ ฐานะวุฒิ นางสาวนิตยา นรีสงห์ ณ อยุธยา 
พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

นางล าเจยีก ดวงกลาง 
พนักงานบริการ 

นางนพพร กรีติวิทยากร 
พนักงานบริการ 
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นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายนิพนธ์ พารา 

งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

นายอนุสรณ์ สังข์เฟ่ือง 

นักวิชาการช่างศิลป์ 

นายชานนท์ พบวาร ี
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งานพัฒนาและบ ารุงรกัษา 

หัวหนา้งานพัฒนาและบ ารุงรักษา วิศวกรวิชาชีพ 

นางสาวลลิตา สิงห์ทอง 
สถาปนิก 

นายพงศพ์ันธุ์ ปิยสัสพนัธุ์ นายผดุง สุขเกษม 

วิศวกรวิชาชีพ 

นายศภุโชค นิลทะราช 
นักจัดการงานท่ัวไป 

นางสาวเบญญาภา ขวัญยืน  
วิศวกรวิชาชีพ 

นางสาวนันทพร คุ้มสอน 



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาและบ ารุงรกัษา 

วิศวกรวิชาชีพ ผู้ปฎิบัติงานชา่ง 

นายเสร ีรกัษาผล นายศริพิงษ์  ศริ ินายเอกรนิทร ์งาผักแว่น 

ผู้ปฎิบัติงานชา่ง 

นายบัญชา สังข์รมัย ์ นายน าชยั บรรพบุรุษ 
ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 

นายอนันต์ กรีติวิทยากร 

ผู้ปฎิบัติงานชา่ง
0 

ผู้ปฎิบัติงานชา่ง 
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สารบญั 

 ข้อมูลส่วนพัฒนากายภาพ 

  ปณิธาน วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ 

 โครงสร้างส่วนพัฒนากายภาพ /จ านวนบุคลากร 

รายละเอียดภาระงานท่ีให้บริการ 

ท่ีมาของงบประมาณ-แหล่งเงิน และงบประมาณปี 2567 

โครงการก่อสร้างและงานปรับปรุงต่างๆ 

 สรุปข้อมูลการให้บริการ และสถิติต่างๆ 

 โครงการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ 

 ท าเลท่ีต้ังและพ้ืนท่ี มศว ประสานมิตร 
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ศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพการจัดการขนส่ง
และความปลอดภัย จัดตั้งขึ้นครั้งแรกโดยประกาศ
มหาวิทยาลัย  เม่ือ 1 มิ.ย. 2549 ตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2548 เ ม่ือ 14 ก.ย .2548 โดยยังไม่มีสถานะท่ี
ชัดเจนว่าสังกัดอยู่ในหน่วยงานส่วนใดแต่ก็ได้ด าเนิน
ภารกิจตอบสนองวัตถุประสงค์ และความต้องการ
ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

ภารกิจของศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพการ
จัดการขนส่งและความปลอดภัยมีความจ าเป็นและ
มีภาระงานมากขึ้น 

 

 

ภายใต้  แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มศว 
(พ.ศ. 2553–2567)  เพื่ อตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านประโยชน์ใช้สอยท้ังในปัจจุบัน และ
อนาคตของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเพ่ิมมากขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ
ยั่งยืน  จึงท าให้พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ด้านสภาพ
กายภาพ และส่ิงแวดล้อม 

 

และในปี  พ.ศ.2559 ได้เปล่ียนชื่ อเป็น   
"ส่วนพัฒนากายภาพ" สังกัดส านักงานอธิการบดี 
มีหน้าท่ีงานด้านพัฒนากายภาพ ส่ิงแวดล้อม อาคาร
สถานท่ี และรับผิดชอบดูแลการใช้และรักษาความ
สะอาดอาคารส่วนกลาง / ระบบสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย / การควบคุมสถานีไฟฟ้า การผลิต
น้าประปา / ดูแลระบบโทรศัพท์ภายใน / ควบคุม
การใช้และเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค / ดูแลควบคุม
การใช้ระบบส่ือโสตทัศนูปกรณ์ประชุมภายใน
อาคารส่วนกลาง / งานส่ือประชาสัมพันธ์สาร
องค์กร / รับผิดชอบการจัดระบบจราจรภายใน
มหาวิทยาลัย ให้บริการรถยนต์ส่วนกลาง และการ
รักษาความปลอดภัย รวมถึงการออกแบบ-ปรับปรุง 
และดูแลควบคุมการก่อสร้าง 

Physical Development Office 
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ทำเลที่ตั้ง              114  ซอยสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

พื้นที่      ที่ดิน 101 ไร่ 2 งาน  (40,000 ตร.ว.) 

 จำนวนคณะและหน่วยงาน   19 คณะ , 38 หน่วยงาน (รวม 57)  

 จำนวนอาคาร     36  หลัง 

จำนวนที่จอดรถยนต์             ชั้น B1 = 321 คัน / ชั้น B2 = 401 คัน / ชั้นลอย = 49 คัน 

  อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล    = 45 คัน 

         อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี = 39 คัน 

 จำนวนที่จอดรถจักรยานยนต์    ชั้น B1 = 65 คัน  

            อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ่น มาลากุล = 40 คัน  

ท าเลทีต้ั่งและพ้ืนที ่มศว ประสานมิตร 
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พันธกิจ (Mission) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ปณิธาน (Core Values) 
 

 

 

  

 

 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และปณิธาน  

"ให้บริการด้านการพัฒนาทางกายภาพท่ีมี
คุณภาพสูง โดยค านึงถึงการรักษาความปลอดภัย 
ความสะดวกสบาย และความยั่งยืน เพื่ อสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการท างานให้มี
ความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด" 

"สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ียั่ งยืน 

ปลอดภัย  และนวัตกรรม  เพื่ อ เสริ มสร้ า ง

ประสบการณ์การเรียนรู้และการท างานท่ีมี

คุณภาพสูงส าหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย” 

“เรามุ่งม่ันท่ีจะให้บริการท่ีมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความ

ปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีมี

คุณภาพสูงท่ีสุด เพื่ อรองรับการเติบโตในอนาคตและ

สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการท างานให้มีความ

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด" 
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โครงสรา้งการบรหิารงานของส่วนพฒันากายภาพ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สำนักงานอธิการบดี 

ส่วนพัฒนากายภาพ 

งานบริการ 

และสนับสนุนองค์กร 

งานการจดัการขนส่ง

และความปลอดภัย 

งานกายภาพ 

และสิ่งแวดล้อม 

งานพัฒนา 

และบำรุงรกัษา 

ภาระกิจท่ีรับผิดชอบ 

- งานพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานวางแผนและ

งบประมาณ 

- งานทรัพยากรบุคคล 

ภาระกิจท่ีรับผิดชอบ 

- งานจัดการจราจร 

- งานรักษาความปลอดภัย 

- งานยานพาหนะและ

ขนส่ง 

- งานบริหารลาดจอดรถ 

ภาระกิจที่รับผิดชอบ 

- งานภูมิทัศน์ 

-งานดูแลทำความสะอาด 

- งานบริหารสถานที่และ

วัสดุอุปกรณ ์

- งานสื่อโสตทัศนูปกรณ ์

ห้องประชุม 

- งานจัดการขยะและ

สิ่งแวดล้อม 

- งานประชาสัมพันธ์องค์กร 

ภาระกิจท่ีรับผิดชอบ 

- งานออกแบบวิศวกรรม

และสถาปัตยกรรม 

- งานบริหารงานก่อสร้าง 

- งานบริหารจัดการระบบ

วิศวกรรมอาคาร 

- งานบำรุงรักษาและ

ซ่อมแซม 

*บุคลากรรวม   จ านวน    45   อัตรา 
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รายละเอยีดภาระงานทีใ่หบ้รกิาร 

งานบรกิารและสนับสนุนองค์กร 

               

 
    

   

1.1  หน่วยพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง  ปฏิบัติหน้าท่ีด าเนินการวางแผนการด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไปตามแผน ด าเนินการเก่ียวกับงาน
จัดหาพัสดุด้วยการจัดซื้อ/จ้าง/เช่า ทุกวิธีตามระเบียบ ท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง
แ ล ะอ ยู่ ใ น สภ าพ ดีพ ร้ อ มต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น  ด า เ นิ น ง า น ใ น ร ะบบ  SWU-ERP  E-GP   
ของกรมบัญชีกลาง ด าเนินการบริหารพัสดุ ลงบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ และควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ของหน่วยงาน รายงานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ประจ าปี – จ าหน่ายพัสดุ ให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบฯ กฎกระทรวง หนังสือเวียน และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

1.2  หน่วยการเงินและบัญชี    ปฏิบั ติหน้า ท่ีด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง  และควบคุมงานการจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ มีประสิทธิภาพ  จัดท ารายงานการเงินตามระบบ
บัญชี รับเงินและจ่ายเงินทดรองจ่าย ตรวจสอบเอกสาร ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการขอ
เบิกจ่ายเงินเดือน เงินเพิ่มพิเศษ  เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร  
ค่าสร้างเสริมสุขภาพ ดูแลติดตามการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงินและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความ
ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ
มหาวิทยาลัย กฎหมาย หนังสือเวียน และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

1.3  หน่วยธุรการและสารบรรณ  ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารจัดการเอกสารท้ังภายในและภายนอก 
ตามระเบียบส านักนายกฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พิมพ์เอกสาร 
ร่างจดหมาย รับ-ส่งหนังสือ และส าเนาเอกสารในงานท่ีเก่ียวข้อง ตรวจเสนอ เกษียณหนังสือ
เสนอผู้บังคับบัญชาจัดท าโครงการ  ด าเนินการเ ก่ียวกับงานเลขานุการของผู้บริหาร  
เช่น ตรวจสอบ กล่ันกรอง ความเรียบร้อยของหนังสือต่างๆ การจัดการวาระนัดหมาย การ
จัดเตรียมเอกสาร ประสานงานการต้อนรับ และรับรอง ด าเนินการตรวจสอบงานสารบรรณท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารงานเอกสารการ รับ-การส่งหนังสือ และด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บ
สถิติเอกสารหนังสือ และหลักฐานต่างๆ เพื่อสะดวกต่อการค้นหาและเป็นหลักฐานข้อมูลท่ี
ตรวจสอบได้ 

ประกอบไปด้วย 5 งานหลัก รายละเอียด ดังนี้ 
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1.4  หน่วยวางแผนและงบประมาณ  ปฏิบัติหน้าท่ีด าเนินการวางแผนงบประมาณ ของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมจัดท านโยบายใช้จ่ายในแต่ละแผนงาน โครงการ ตาม
ประเภทค่าใช้จ่ายท่ีก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ รวมถึงการประมาณค่าใช้จ่าย
ล่วงหน้าส าหรับการด าเนินงาน   ท าให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและท าให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ รวมถึงรายงานผลความเคล่ือนไหวและสถานะการเงินของ
หน่วยงานและ รายงานรายรับ – รายจ่ายและเงินคงเหลือให้ผู้บริหารทราบ และด าเนินการ
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี 

1.5  หน่วยทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของส่วนพัฒนา
กายภาพ  จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติบุคลากรและข้อมูลสถิติของบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย การลาออก การพัฒนาบุคลกร 
การฝึกอบรม ดูแลงานสวัสดิการ งานเงินเดือน ของส่วนพัฒนกายภาพ  รายงานข้อมูล สรุปผล
การปฏิบัติงานและการลาประเภทต่างๆ ของบุคลกร สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ เช่น เงิน
ช่วยเหลือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ดูแลระบบการแสกนนิ้วมือ ของงาน
จ้างเหมาบริการของส่วนพัฒนากายภาพ  ประสานงาน รวบรวม และจัดท ารายงาน  
การจัดการพลังงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ด้านท่ีเก่ียวข้องของส่วนพัฒนากายภาพ  รวบรวมข้อมูล รายงานและติดตามประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี และดูแลประสานงานและด าเนินการด้านงานประชุมงาน
จัดเล้ียงประชุม  จัดอาหารว่าง อาหารกลางวัน ควบคุมดูแลงานด้านข้อร้องเรียนจากช่องทาง
ต่างๆ ของส่วนพัฒนากายภาพ 
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งานจัดการขนส่งและความปลอดภัย 

               

 
      

2.1  หน่วยจัดการจราจร  ปฏิบัติหน้าท่ีงานด้านจราจร วางแผน อ านวยการส่ังการ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานด้านจราจร  จัดท าแผนท่ีจราจร ศึกษา
เก็บรวบรวมสถิติข้อมูลเก่ียวกับการจราจร และน าวิทยาการต่างๆ มาใช้ในการจราจร  และ
ดูแลการจราจรภายในพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยตลอดจนการจัดท าป้ายจราจร สัญลักษณ์
เส้นทางจราจรต่างๆ อ านวยความสะดวกและจัดจราจรภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นระเบียบ  
ควบคุมรถท่ีจะเจ้ามาจอดตามจุดต่างๆ ควบคุมทิศทางในการระบายรถ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อบุคลากรและผู้ท่ีเข้ามาติดต่อ จัดให้มีการยืนอ านวยความสะดวกจราจร เมื่อถึง
เวลาเข้าหรือเลิกงาน รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับด้านจราจร 
 

2.2  หน่วยรกัษาความปลอดภัย  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย พิทักษ์ รักษา และ
คุ้มครองป้องกันบุคคล ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้น สอดส่อง ตรวจตรา ควบคุมสถานการณ์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นปกติ และเฝ้า
ระวังความผิดปกติต่างๆ  อ านวยความสะดวก  การดูแลความเรียบร้อยในการผ่านประตูเข้า 
- ออก การแลกบัตรเข้าสถานท่ี การตรวจทรัพย์สิน รักษาความปลอดภัยในยามวิกาล 
ควบคุมบริหารจัดการบริษัทจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  ควบคุมดูแลระบบ
กล้องวงจรปิด (CCTV)  ดูแลความปลอดภัยด้านอุบัติภัย อัคคีภัย ตามอาคารต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับด้านรักษาความปลอดภัย 

   

ประกอบไปด้วย 4 งานหลัก รายละเอียด ดังนี้ 
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2.3  หน่วยยานพาหนะและขนส่ง  ปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมดูและจัดการบริการงานด้านการ
ขนส่งของมหาวิทยาลัยกระบวนงานยานพาหนะ ให้บริการทางด้านยานพาหนะ  เช่น 
การขอใช้รถยนต์ การบ ารุงรักษารถ การเก็บรักษารถยนต์ของมหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลรถ
สวัสดิการ จัดเตรียมรถยนต์ พร้อมพนักงานขับรถยนต์ให้พร้อมปฏิบัติหน้าท่ี  จัดระบบ
บริการรถโดยสารภายใน อ านวยความสะดวกในการเดินทางท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์  ตรวจสอบสภาพรถยนต์ส่วนกลางให้พร้อมให้บริการ
ตลอดเวลา รวมท้ังควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัทรับจ้างเหมาบริการยานพาหนะ การ
เบิกจ่ายเชื้ อ เพลิง  จัดท าประกันภัยรถยนต์  และต่อทะเบียนรถยนต์รประจ าปี   
 

2.4  หน่วยบรหิารลานจอดรถ  ปฏิบัติหน้าท่ีควบคุม วางแผน ดูแลบริหารลานจอดรถใต้
ดิน และการจอดรถภายในมหาวิทยาลัย ดูแลการท าบัตรจอดรถให้กับอาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย อ านวยความสะดวก ความปลอดภัยและบริการต่างๆ ให้กับอาจารย์ บุคลากร 
นิ สิต และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อ  โดยให้ปฏิบั ติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และให้บริการขออนุมัติ ยกเว้น การเข้ามาใช้บริการลาดจอดใต้ดิน  
เก็บรวมรวบข้อมูล สถิติ ของผู้ใช้บริการจอดรถยนต์ภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังดูแล 
ความเรียบร้อย ความปลอดภัย ความสะอาด ของลานจอดรถภายในมหาวิทยาลัย    
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งานพัฒนาและบ ารุงรกัษา 

               

 
    

   

3.1  หน่วยออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  ปฏิบัติหน้าท่ี ส ารวจ ออกแบบ
วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม ประมาณราคาก่อสร้าง งานปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างในด้าน
อาคารสถานท่ีและด้านกายภาพของมหาวิทยาลัย จัดท าแผนงานโครงการ  การออกแบบ และ
การควบคุมการก่อสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ก าหนดมาตรฐานงานด้านสถาปัตยกรรม 
และด้านวิศวกรรม ตรวจสอบแบบแปลนให้เป็นไปตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
จัดท าทะเบียนประวัติอาคารและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
ประจ าปี  
 

3.2  หน่วยบริหารงานก่อสร้าง ปฏิบัติหน้าท่ี  จัดท างบประมาณในส่วนของงานก่อสร้าง
อาคารสถานท่ี งานปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารและบริเวณโดยรอบอาคาร และงานด้านกายภาพ
ตามพันธกิจของส่วนพัฒนากายภาพ วางแผนข้ันตอนในโครงการก่อสร้าง จัดท าแบบรูป
รายการ รายการประกอบแบบ ประมาณราคาก่อสร้าง จัดท า TOR งานซื้องานจ้าง  ควบคุมงาน
การก่อสร้างและเร่งรัดโครงการ  และด าเนินงานโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณตามภารกิจ
หน่วยงานให้แล้วเสร็จและบรรลุวัตถุประสงค์  ปรับปรุงพัฒนา กายภาพอาคารสถานท่ี ภายใน
มหาวิทยาลัย  
 

3.3  หน่วยบริหารจัดการระบบวิศวกรรมอาคาร ปฏิบัติหน้าท่ี จัดท างบประมาณในส่วน
ของ งานบริหารจัดการระบบวิศวกรรมอาคาร  เช่น ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร  ระบบปรับอากาศ
และระบายอากาศ  ระบบสุขาภิบาลและบ าบัดน้าเสีย ระบบป้องกันเพลิงไหม้ ระบบขนส่ง
ภายในอาคาร  บริหารจัดการอาคารให้เป็นไปตามมาตรฐานและพระราชบัญญัติอาคารควบคุม
ตลอดจนกฎหมายเก่ียวกับอาคารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง บริหารจัดการสัญญาจ้างดูแลและ
บ ารุงรักษา งานระบบวิศวกรรมและบ ารุงรักษาอาคารบริการส่วนกลาง บริหารด้านกายภาพ
รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในอาคาร 

ประกอบไปด้วย 4 งานหลัก รายละเอียด ดังนี้ 
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3.4  หน่วยบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ปฏิบัติหน้าท่ี วางแผนในการซ่อมบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในส่วนของพื้นท่ีส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  การเฝ้าระวัง และป้องกัน
อัคคีภัย จัดเตรียมอะไหล่ให้เหมาะสม  รับใบซ่อมและด าเนินการแก้ไข การบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกันท่ีเป็นการบ ารุงรักษาตามสภาพ ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า ประปา เคร่ืองปรับอากาศ   
ระบบโทรศัพท์ส่วนกลาง PABX และระบบโทรศัพท์ ดิจิทัล VoIP ของมหาวิทยาลัย  รับผิดชอบ
งานเบิกจ่ายและควบคุมยอดค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า  ค่าน้าประปา  ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร 
และค่าเช่าวงจรการสื่อสาร ค่าเช่าคู่สายระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ ของมหาวิทยาลัยท้ังประสาน
มิตรและองครักษ์ จัดท าและแจ้งค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์เพื่อหักเงินงบประมาณสมทบ
ค่าสาธารณูปโภคของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จัดท าและออกใบแจ้งหนี้/ทวงหนี้ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้าประปา ส าหรับผู้ประกอบธนาคารและร้านค้า ภายในมหาวิทยาลัย 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกายภาพและส่ิงแวดล้อม 

               

 
      

4.1  หน่วยภูมิทัศน์  ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลความสะอาด ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย ให้เกิดความสะอาด สวยงาม บริหารจัดการสัญญาจ้างเหมาดูแลภูมิทัศน์ ตามท่ีส่วน
พัฒนากายภาพดูแล ควบคุม ดูแล จัดระบบของงาน วางแผนการจัดระบบบุคลากร ในการ
ปฏิบัติงานด้านดูแลภูมิทัศน์ เช่น ดูแลและตัดแต่งสนามหญ้า การตัดแต่งก่ิงต้นไม้  การปรับปรุง
พื้นท่ีสนามหญ้า การก าจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ย  การจัดสวน การขนย้ายของ การบ ารุงรักษาต้นไม้ 
สนามหญ้า ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญา ฯลฯ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกับ
การจัดการภูมิทัศน์ ขยายพันธ์ุไม้เพื่อสนับสนุนกิจกรรม และปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความร่มร่ืนของ
มหาวิทยาลัย และจัดการเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใช้ในงานภูมิทัศน์   ควบคุม ดูแล และตรวจตราการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาดูแลภูมิทัศน์ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  รวบรวม
ข้อบกพร่องของผู้รับจ้าง และรายงานให้ผู้บริหารทราบพร้อมแจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไข 

4.2  หน่วยดูแลท าความสะอาด ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานด้านการรักษาความสะอาด ส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัย ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย  รักษาความสะอาดส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมภารกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริหารจัดการสัญญาจ้างเหมาดูแลความสะอาดอาคารส่วนกลาง 
ควบคุม ดูแล จัดระบบของงาน  วางแผนการจัดระบบบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้านดูแล 
ความสะอาด   ควบคุม ดูแล  ตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท าความสะอาดให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด เช่น ความสะอาดภายในอาคาร  ความสะอาดภายในห้องน้า  ความสะอาดภายใน
ห้องท างาน แจ้งซ่อมเม่ือพบวัสดุอุปกรณ์ช ารุด ฯลฯ  รวบรวมข้อบกพร่องของผู้รับจ้าง และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบพร้อมแจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไข 

4.3  หน่วยบริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์  ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการสถานท่ี บริการจัดเตรียม
สถานท่ี ให้บริการ ยืมวัสดุ โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม เต้นท์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมและงานพิธีต่างๆ  ควบคุม
และดูแล จัดเก็บ พัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานท่ีอยู่ในการครอบครองให้มีการใช้พัสดุท่ีเหมาะสม 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ ตรวจสอบให้ยืมวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดสถานท่ี และท าทะเบียนคุม 
วัสดุ-อุปกรณ์ จัดและตกแต่งสถานท่ีในงานพิธีต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ควบคุมการใช้ห้องและพ้ืนท่ี
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบ
ความเสียหายของวัสดุ-อุปกรณ์ ภายในอาคารและภายนอกอาคารและรายงานเพื่อแจ้งซ่อม 
 

   

ประกอบไปด้วย 6 งานหลัก รายละเอียด ดังนี้ 
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      4.4  หน่วยสื่อโสตทัศนูปกรณ์  ห้องประชุม ปฏิบัติหน้าท่ี ควบคุมดูแลและให้บริการห้อง

ประชุมสัมมนา ห้องเรียน ระบบเครือข่าย ระบบภาพและเสียง ระบบโสตทัศนูปกรณ์ในอาคาร
ส่วนกลาง ดูแลระบบจองห้องออนไลน์ บันทึกฐานข้อมูล และอนุมัติการจองห้อง ให้บริการระบบชุด
ประชุมออนไลน์ ดูแลตรวจสอบวางแผนการซ่อมบ ารุง ตรวจเช็ค ทดสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ระบบโสตทัศนูปกรณ์และระบบต่างๆ ภายในห้องประชุม ระบบโสตทัศนูปกรณ์ส่วนกลาง 

4.5  งานจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติหน้าท่ีวางแผน ควบคุม ด าเนินการจัดการขยะการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ภายในมหาวิทยาลัย ศึกษาวิเคราะห ์
เพื่อแก้ไข ฟื้ นฟู ส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแดล้อมติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
จัดท ารายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ  และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ควบคุมดูแลการจัดเก็บขยะมูลฝอยไขมันและสิ่งปฏิกูล  จัดระเบียบในการจัดเก็บ ขน ก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและขยะมูลฝอย จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย สนับสนุนและเชื่อมโยงภารกิจมหาวิทยาลัยสีเขียว และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

4.6  งานประชาสัมพันธ์องค์กร   ปฏิบัติหน้าท่ี วางแผน และด าเนินการประชาสัมพันธ์   
ท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับหน่วยงาน  ด้วยการเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านสื่ อต่างๆ และจัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์  และการเผยแพร่กิจกรรมพิเศษเพื่อสังคมต่างๆ  
พิจารณา ประเมินผลการท างาน และรายงานผลสรุปข้อมูล 
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ทีม่าของงบประมาณ และแหล่งเงิน 

1. เงินงบประมาณ จากเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรฐับาล) 
 

2. เงินงบประมาณ รายจ่ายจากเงินรายได้ (มหาวิทยาลัย) 
 

3. เงินงบประมาณ งบพัฒนามหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2567 ทีส่่วนพัฒนากายภาพได้รบัท้ังสิ้น 

  

 งบพัฒนามหาวิทยาลัย         82,941,644.38    บาท 

 งบประมาณรายได้ (อุดหนุนรฐับาล)       153,689,728.99  บาท 

 งบประมาณรายได้ (มหาวิทยาลัย)              75,409,753.21    บาท 

  
 รวมท้ังส้ิน                       312,041,126.58   บาท   
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โครงการก่อสรา้งและงานปรบัปรุงต่างๆ 
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 โครงการกอ่สรา้งและงานปรบัปรงุ

ผัง Lay-Out แสดงโซนปรับปรุงในมหาวิทยาลัย 
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โดยปรับปรุงซอ่มแซมห้องน้าในสว่นท่ีช ารุด 
และงานระบบ  เพ่ือรองรับการใช้งานของ
นิสิต บุคลากร และผู้มาใช้ห้องน้า 
 

เร่ิม 2 กุมภาพันธ์ 2567   สิ้นสุด 21พฤษภาคม 2567 

งบด าเนินงาน  9,388,888.88 บาท 

ปรบัปรุงห้องน้าช้ัน 1-8 อาคารเรยีนรวม
อเนกประสงค์ (อาคาร 14) 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

โดยปรับปรุงตกแต่งหอประชุมภายในท้ังหมด 
และติดต้ังระบบแสงสว่าง รวมท้ังปรับภูมทัิศน์
ให้มีความสวยงาม ทันสมัย   เพ่ือรองรับการ    
ใช้งานของนสิิตและบุคลากรในอนาคต 
 

เร่ิม 28 กันยายน 2565   สิ้นสุด 20 กุมภาพันธ์ 2567 

งบด าเนินงาน   125,000,000.00 บาท 

ปรบัปรุงหอประชุม มศว ประสานมิตร 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 
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โดยปรับปรุงห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  / ซ่อมแซมอาคาร 
และโครงหลังคาท่ีช ารุด 
 

เร่ิม 10 มกราคม 2567   สิ้นสุด 7 กรกฎาคม 2567 

งบด าเนินงาน   43,480,000.00 บาท 

ปรบัปรุงอาคารวิจัยและการศกึษาต่อเนื่องฯ 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

โดยปรับระดับพื้น ปูแกรนิตพื้นใหม่ ปรับภูมิทัศน์
ให้มีความสวยงาม  ทันสมัย และติดต้ังระบบแสง
สว่าง เพื่อรองรับการใช้งานของนิสิตและบุคลากร
ในอนาคต 
 

เร่ิม 23 สิงหาคม 2567   สิ้นสุด 20 ธันวาคม 2567 

งบด าเนินงาน   4,487,000.00 บาท 

ปรบัปรุงภูมิทัศน์ หน้าคณะศกึษาศาสตร ์
และลานสวูนิเพล็กซ ์

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 
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โดยปรับปรุงพื้นท่ีลานกีฬา  สนามเทนนิส
และสนามบาสเกตบอลพร้อมปรับระดับพื้น 
ท าสีใหม่ ซ่อมแซมร้ัวตาข่าย เพื่อให้มีความ
สวยงาม และปลอดภัยแก่ผู้มาใช้บริการใน
ลานกีฬาท้ังสองสนาม 
 

เร่ิม 27 มิถุนายน 2567   สิน้สุด 25 สงิหาคม 2567 

งบด าเนินงาน   5,739,914.84 บาท 

ปรบัปรุงลานกฬีาด้านหลัง 
อาคารประสานมิตร (อาคาร 3) 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

โดยปรับปรุงพ้ืนท่ี  ภายในห้องประชุม 
ชั้น 1, ห้องรับรองชั้น 2 และงานระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
 

เร่ิม 14 พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด 11 ตุลาคม 2567 

งบด าเนินงาน   4,241,820 บาท 

ปรบัปรุงพ้ืนทีช้ั่น 1 และช้ัน 2 
อาคารประสานมิตร (อาคาร 3) 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 
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โดยปรับระดับพื้น ท าพื้นผิวใหม่ ปรับภูมิทัศน์
รอบพื้นท่ีให้มีความสวยงาม และติดต้ังระบบ
แสงสว่าง เพื่อรองรับการใช้งานของนิสิตและ
บุคลากรในอนาคต 
 

เร่ิม 3 กรกฎาคม 2567   สิน้สุด 10 พฤศจิกายน 2567 

งบด าเนินงาน  6,155,550.00 บาท 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

ปรบัปรุงพ้ืนทีด้่านหน้าคณะวิทยาศาสตร์
และรอบอาคาร 6 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

โดยปรับปรุงพื้นท่ี รอบนอกอาคารเรียนรวม
อเนกประสงค์ และรื้อถอนพื้นเดิมเพื่อปรับพื้น
ลานใหม่บริเวณโดยรอบให้มีสภาพภูมิทัศน์ท่ี
สวยงาม 
 

เร่ิม 27 พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด 25 สงิหาคม 2567 

งบด าเนินงาน  2,246,462.67 บาท 

ปรบัปรุงพ้ืนทีกิ่จกรรมส าหรบันิสิตช้ัน 1 
อาคารเรยีนรวมอเนกประสงค์ (อาคาร 14) 
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โดยติดต้ังระบบปรับอากาศ  ภายใน 
ห้องควบคุมไฟฟ้า ช้ัน 6  อาคารบริการ  
: ม.ล.ปิ่ น มาลากุล 
 
เริ่ม 14 พฤษภาคม 2567   ส้ินสุด 11 สิงหาคม 2567 

งบด าเนินงาน  2,500,000 บาท 

ติดต้ังระบบปรบัอากาศห้องไฟฟ้า 
อาคารบรกิาร : ม.ล.ป่ินมาลากุล 

(แบบ DW AutoCAD) 

โดยปรับปรุง วางระบบไฟฟ้าและ
ระบบสื่อสารท้ังหมด ลงใต้ดินโดย 
รอบมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

เร่ิม 11 มิถุนายน 2567   สิน้สุด 1 มิถุนายน 
2569 

งบด าเนินงาน  229,000,000,000.00 บาท 

ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า 
และระบบส่ือสารลงใต้ดิน 

(แบบ DW AutoCAD) 
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โดยรื้อถอนพื้นบันไดเดิม เพื่อซ่อมแซมจุดท่ี
ช ารุดและท าพื้นผิวใหม่บริเวณหน้าอาคาร
วิจัยและการศึกษาต่อเนื่องฯ  ให้มีสภาพภูมิ
ทัศน์ท่ีสวยงาม และไม่เกิดอันตรายแต่ผู้
สัญจรในมหาวิทยาลัย 
 
เริ่ม 28 สิงหาคม 2567    ส้ินสุด 10 กันยายน 2567 

งบด าเนินงาน   294,250.00  บาท 

งานซ่อมแซมบันไดทางขึ้นสนามกฬีา
กลางหม่อมราชวงศจุ์รพีรหม กมลาศน ์

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

เพื่อเช่ือมทางเดินหลังคาคลุมระหว่างหน้า
มหาวิทยาลัยถึงอาคาร ให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้งานและปรับลานใหม่บริเวณโดยรอบ
ให้มีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ทันสมัย 
 
-----อยู่ระหวา่งด าเนินการ----- 

งบประมาณ  1,260,000.00  บาท 

จ้างออกแบบก่อสรา้งประตูรั้วมหาวิทยาลัย  
และหลังคาคลุม 
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(ภาพจ าลองเสมือนจริง) 

(แบบ DW AutoCAD) 

เน่ืองจากปัจจุบันโรงพักขยะ มีสภาพไม่
สะอาดเรียบร้อย  และทรุดโทรม ไปตาม
กาลเวลา  จึงต้องก่อสร้างโรงพักขยะแบบ 
ไร้กล่ิน(ระบบปิด  )เพื่อให้ถูกสุขลักษณะ 
และรองรับการใช้งานในอนาคต 
 
-----อยู่ระหวา่งด าเนินการ----- 

งบด าเนินงาน   225,000.00 บาท 

จ้างออกแบบก่อสรา้งอาคารโรงพักขยะ 
แบบไรก้ลิ่น (ระบบปิด) 

โดยปรับปรุง  จัดโซนห้องส านักงานใหม่ 
และวางระบบงานไฟฟ้าแสงสว่าง ท้ังหมด 
ในส านักงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
ช้ัน 2  อาคารเรียนรวมอเนกประสงค์ 
 
-----อยู่ระหวา่งด าเนินการ----- 

งบประมาณ   3,600,000.00 บาท 

ปรบัปรุงส านักงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
ชั้น 2 อาคารเรยีนรวมอเนกประสงค์ 
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สรุปข้อมูลการให้บรกิาร และสถิติต่างๆ 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร                
บนพื้นท่ี 101 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวา = 40,000 ตารางวา  

แบ่งเป็นพื้นท่ี    Academic zone / Administrative zone 
Open space & recreation zone / Public service zone 
Residential zone 

ซ่ึงรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ 2567   

รวม   93,767,625.19    บาท 

รายจา่ยค่าสาธารณูปโภค 2567 

แผนกบ ารุงรกัษาและซ่อมบ ารุง 

ปีงบประมาณ 2567    
ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

แบ่งออกดังนี้   

ค่าไฟฟ้า         87,370,896.94     บาท 

ค่านา้ประปา   5,688,546.97       บาท 

ค่าโทรศัพท์     708,181.28           บาท 

โดยส่วนพัฒนากายภาพ รบัผิดชอบในการเบิกจ่าย  
และบริการจัดการด้านสาธารณูปโภค 
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การจดัการขยะภายในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

แผนกส่ิงแวดล้อม 

         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ความส าคัญต่อการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัย  
จึงได้มอบให้ส่วนพัฒนากายภาพและส่วนพัฒนาความยั่งยืนด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
สีเขียว ได้ด าเนินการดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลาง ได้แก่ 

1. พ้ืนท่ีถนนและสวนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
2. อาคารบริการส่วนกลาง 
3. โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว (โรงอาหาร 2 ชัน้) 
4. โรงอาหาร 1 ชัน้ 
5. โรงอาหารอาคารสโมสร 
6. พ้ืนท่ีตลาดนดั ประสานมิตรและองครักษ์ 
7. พ้ืนท่ีตลาดนดัไนท์มาร์เก็ต(ประสานมิตร) 

• ขยะท่ัวไปหรือท่ีต้องท้ิง  เปน็ขยะท่ีไม่สามารถน ามารีไซเคิลได้ และ
ไม่สามารถแยกเป็นประเภทต่างๆ ได้ขยะท้ัง 3 ประเภทข้างต้น ท าให้
ต้องท้ิงเพ่ือให้รถมาเก็บขนไปท าลายหรือก าจัดต่อไป เชน่ เศษกระจก
แตก เปลือกลูกอม ซองขนม ซองบะหมี่ส าเร็จรูป  

• ขยะรีไซเคิล หรือ ขยะยังใช้ได้ ขยะประเภทนี้บางส่วนสามารถแยก
น ามาแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้ เชน่ ขวด  พลาสติก  กระดาษ เปน็ต้น 

• ขยะเศษอาหาร เปน็ขยะท่ีเน่าเปื่ อยได้ง่าย เชน่ เศษพืชผัก เปลือก
ผลไม้ เปน็ต้น  

• ขยะอันตรายหรือขยะติดเชื้อ ได้แก่ สารเคมีหรือวัตถุมีพิษต่างๆ  
ท่ีพ้นจากสภาพใช้งานแล้ว รวมท้ังขยะติดเชื้อจากห้องน้า 

• ขยะงานก่อสร้าง ได้แก่ เศษหินทุกชนิด อิฐ ปูน ไม้ เหล็ก กระจก  

• ขยะอิเล็กทรอนิกส ์ได้แก ่โทรศัพท์มือถือ หูฟัง แบตเตอรี่ส ารอง  
สายชาร์จ เปน็ต้น 

ปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 6 ประเภท 
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ตารางบนัทกึปรมิาณขยะภายในมหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ( 1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค. 67 ) 

 

โครงการและกิจกรรม 

วันท่ี 3 – 4 เมษายน 2567 

โครงการ คัดแยกขยะรไีซเคิล  
กิจกรรม Big Cleaning Day  

วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 

โครงการ “ศกึษาดูงาน CHULA Zero Waste”  
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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วันท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567  
ณ ศูนย์ก าจัดมูลฝอยออ่นนุช  เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

โครงการ “ศกึษาดูงานโครงการ 
บรหิารจัดการมูลฝอยชุมชน” 
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ขอใชส้ถานที ่และวสัด ุครภุณัฑ ์ 

สรุปข้อมูลการขอใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การขอใช้สถานท่ี วัสดุและครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

กราฟแท่ง แสดงการใชง้าน จ านวนครั้ง 
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ขอใชว้สัด ุและครภุณัฑ ์

สรุปข้อมูลการขอใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



43 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนและปริมาณการใช้วัสดุและอุปกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
(ต.ค.66- ก.ย.67) 

กราฟแท่ง แสดงการใชง้าน จ านวนครั้ง 
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งานหอ้งประชมุ ,หอ้งเรยีน ,จดัสอบ 

แผนกอาคารและโสตทัศนูปกรณ์ 

สรุปการใช้งานห้องประชุมส่วนกลาง 
เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 

กราฟแท่ง แสดงการใชง้าน (ครั้ง) 
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สรุปการใช้งานห้องประชุมส่วนกลาง 
เดือน เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2567 

กราฟแท่ง แสดงจ านวนผู้ใชง้านต่อเดือน (คน) 
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สรุปการใช้งานห้องเรียน /ห้องจัดสอบ 
เดือน มิถุนายน 2567 ถึง กันยายน 2567 

อาคารเรยีนรวม (Learning Tower) จ านวน  32  ห้อง 

เดือนมิถุนายน จ านวน  8  ห้อง 
- ห้อง 1201 , 1202 , 1203 , 1204 , 1301 , 1302 , 1303 , 1304 

เดือนกรกฎาคม  จ านวน  14  ห้อง 
- ห้อง 801 , 802 , 901 , 902 , 1001 , 1002 , 1201 , 1202, 1203 , 1204 , 1301 , 1302 , 1303  
   , 1304 (2 ครัง้) 

เดือนสิงหาคม  จ านวน  6  หอ้ง 
- ห้อง 801 , 802 , 901 , 902 , 1001 , 1002 

เดือนกันยายน  จ านวน  4  ห้อง 
- ห้อง 902 , 1303 , 1304 , ห้อง True Lab 

*หมายเหตุ  ห้อง True Lab ห้อง 35-201, 35-202, 35-203 ใช้งานทั้งภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2567 
 

อาคารเรยีนรวมอเนกประสงค์ (อาคาร 14)   จ านวน  4  ห้อง 

เดือนกรกฎาคม จ านวน  1  ห้อง 
- ห้อง 14-901 

เดือนสิงหาคม  จ านวน  3  ห้อง 
- ห้อง 14-901 , 14-902 , 14-903 
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กราฟการใหบ้ริการรถยนต์ ส่วนกลางภายในหน่วยมหาวิทยาลัย  
เดือนตุลาคม  2566 ถึง เดือนกันยายน  2567 

แผนกจัดการขนส่ง 

งานบริหารการจัดการขนส่ง 

- ระบบงานบรหิารการจัดการขนส่งและความปลอดภยั  (ระบบจองรถออนไลน์) 
- ระบบงานสารบรรณงานบริหารการจัดการขนส่ง (แจ้งผลการขอใช้รถยนต์/
ปฏิเสธการขอใชร้ถยนต์) 
- ให้บริการรถว่ิงรับ - ส่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ – ปากซอยสุขุมวิท 23 
(วันจันทร์ - วันศุกร์) 
- งานซ่อมบ ารุงรักษารถยนตส่์วนกลาง 
- งานทะเบียนรถยนตข์องมหาวิทยาลัย 
 

 

ส านักงานอธิการบดี จ านวน  890 คร้ัง) 
คณะ/สถาบัน/ส านัก  จ านวน  334  คร้ัง 

งานจดัการขนส่ง 
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ซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ สว่นกลาง   
เดือน ตุลาคม 2566-เดือน กันยายน  2567 

งานการจัดการขนส่ง 

-  การให้บริการรถยนตภ์ายในมหาวิทยาลัย เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกนัยายน 2567 

ส านักงานอธิการบดี จ านวน  899  ครั้ง 

คณะ/สถาบัน/ส านัก จ านวน  334  ครั้ง 

-  บริการต่อทะเบียนรถยนต์ 10  คัน จ านวน    10  ครั้ง 

-  บริการซ่อมบ ารุงรถยนต์ เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกนัยายน 2567 
 

รถบัสปรบัอากาศ  จ านวน  2  คัน  ซ่อมบ ารุง   จ านวน  7  ครั้ง  รวมเปน็เงิน   118,970  บาท 

รถตูป้รบัอากาศ    จ านวน  4  คัน  ซ่อมบ ารุง   จ านวน  5  ครัง้   รวมเป็นเงนิ    51,528  บาท 

รถกระบะ    จ านวน  4  คัน  ซ่อมบ ารุง   จ านวน  5  ครัง้   รวมเป็นเงนิ   128,200 บาท 

รถบรรทุก 6 ล้อ   จ านวน  1  คัน  ซ่อมบ ารุง   จ านวน  3  ครั้ง   รวมเป็นเงนิ     52,800 บาท 

รถมอเตอรไ์ซค์     จ านวน  1  คัน  ซ่อมบ ารุง   จ านวน  1 ครั้ง    รวมเป็นเงนิ      1,220 บาท 
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ผังแสดงเส้นทางเดินรถ และท่ีจอดรถใต้ดิน 

การบรหิารที่จอดรถยนต์ 
 
 

- จ านวนท่ีจอดรถยนต์ ชัน้ B1 จ านวน  321  คัน 
- จ านวนท่ีจอดรถยนต์ ชัน้ B2 จ านวน  401  คัน 
- จ านวนท่ีจอดรถจักรยานยนต์  ชั้น  B1 65  คัน 
- จ านวนท่ีจอดรถจักรยานยนต์ ใตอ้าคาร มล.ป่ินมาลากลุ จ านวน  40  คัน  
- ควบคุมรถยนต์เข้า – ออกบริเวณลานจอดรถยนต์ด้วยระบบ SMART CARD 
- ควบคุมอ านวยความสะดวกด้านจราจร 
- ควบคุมและอ านวยความสะดวกผู้ทรงคุณวุฒิท่ีน ารถยนตเ์ขา้มาจอดบรเิวณลานจอดรถยนต์ใต้ดิน 
- ควบคุมและอ านวยความสะดวกพ้ืนท่ีจอดรถยนตใ์นการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- ควบคุมและอ านวยความสะดวกให้ผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัย 
- ควบคุมและประสานงานการท าบัตร SMART CARD ของผู้ปกครองโรงเรยีนสาธิต ฝ่ายมัธยม และ
โรงเรยีนสาธติฝ่ายประถม 
- ดูแลการท าบัตรสติกเกอร์ และ SMART CARD ให้กับใหก้ับบุคลากรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
- ดูแลการและตรวจสอบเอกสารให้ผูเ้กษียณอายรุาชการท่ีมีความประสงค์จะขอน ารถยนตเ์ขา้มาจอด 
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แผนกความปลอดภัย 

การบรหิารการจัดการความปลอดภัย และจราจร 

- ควบคุมดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัย และจราจร จ านวน   44  คน  โดยแบ่งการ
ปฏิบัติงานสองผลัดผลัดกลางวัน จ านวน  31  คน  ผลัดกลางคืน  13  คน  (รวมหัวหน้าชุด
หัวหน้าผลัด 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร โซนท่ี  1  เป็น  11  จุด จ านวน  10  คน  
(รวมหัวหน้าผลัดและหัวหน้าชุด) 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร โซนท่ี  2  เป็น  17  จุด จ านวน  10  คน  
(รวมหัวหน้าผลัด) 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร โซนท่ี  3  เป็น   21  จุด จ านวน  11 คน 
(รวมหัวหน้าผลัด) 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร  3  ช่วงเวลา  เช้า / กลางวัน / เย็น 
จันทร์ – อาทิตย ์
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัย และจราจร บริเวณตลาดนัด ลานอโศกมนตรี วัน
อังคาร / วันพฤหัสบดี 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร บริเวณตลาดนัด  บริเวณหน้าคณะ
มนุษยศาสตร์  ใต้อาคารเรียนรวม และรถ FOOD TRUCK บริเวณหนา้อาคาร  9  วันจันทร์ 
/ วันพุธ  
- ควบคุมดูแลตรวจสอบความปลอดภัยและจราจร บริเวณตลาดนัด ลานอโศกมนตรี  
SWU  NIGHT MARKET วันศุกร์ 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบระบบกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณภายนอกอาคารและส่วนกลาง
ภายในมหาวิทยาลัย 
- อ านวยความสะดวกเก่ียวกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/สาธิต ฝ่ายประถม และฝ่าย
มัธยม 

งานความปลอดภยั    
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การขอมีบัตรของบุคลากร ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
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สถิติรถยนต์เข้า-ออกบริเวณลานจอดรถยนต์ใต้ดิน มศว 
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รายการแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ 

แผนกการเงิน 
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15,911,430.00

256,880,200.00

การด าเนนิงานปี 2567 และ 2566

2567 2566

          

                             ปี 2567 /บาท     ปี  2566 / บาท 

        งบด าเนินงาน            62,388,771.89    67,599,747.77 

        ค่าสาธารณปูโภค            194,201,284.20    227,824,161.30 

        ครุภัณฑ ์             33,185,042.38    15,911,430.00 

        ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง            84,654,800.00    256,880,200.00 

        รวม                                     374,429,898.47    568,215,539.07 
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งานรบั-ส่งหนังสอืมหาวทิยาลยั ภายนอก และภายใน  

แผนกธุรการ 

- ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก 

- ลงทะเบียนออกเลขการกับหนังสือ 

- จัดส่งเอกสารและจดหมาย 

- ร่างโต้ตอบหนังสือ 

- ร่างคำสั่ง ประกาศ เพื่อเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบ 

- ตรวจ/ทานหนังสือก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 

- จัดแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา 

* หมายเหตุ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 27 กันยายน 2567 
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โครงการอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน และกจิกรรมต่างๆ  

แผนกธุรการ 

โครงการพัฒนาส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากรสายปฏิบตัิการ : 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหวัข้อ  

“การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)” 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชง้าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์เบ้ืองตน้ และสามารถใชง้าน
ในการปฏิบัตงิานได้จริงและถูกต้อง 
2. เพ่ือให้บุคลากรเสริมสรา้งทักษะการเพ่ิมประสิทธภิาพใน
การบรหิารจัดการงานด้านเอกสารใหเ้กิดความคล่องตัว 
สะดวกรวดเร็ว และทันเวลา 
3. เพื่อเป็นการลดการใช้ทรพัยากรกระดาษ และงบประมาณ
ค่าใช้จา่ยของส่วนงาน 
 

วันที่ 24 มกราคม 2567 ณ ห้องปฏิบัติการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 
1101 ช้ัน 11 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี 

โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการท างาน
ในยุคดิจิทัลของส่วนพัฒนากายภาพ 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อศึกษาศักยภาพบุคลากร ปัญหาและอุปสรรคใน
การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลลมาใช้ในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร  และได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพของตนเองมาใช้ใน
การปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

วันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 Khao Yai paradise on earth  
 อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
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โครงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรรับรู้ทิศทางขององค์กรและ
แนวทางพัฒนาของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. สร้างทัศนคติท่ีดีรวมถึงกอ่ใหเ้กิดความรกัและ
ผูกพันต่อองค์กร 
4. สร้างเสริมพลังใจและพลังกายในการปฏิบัตหินา้ท่ี
ของบุคลากร 
5. สร้างเสริมความรักและความสามัคคีของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

วันที่ 9-11 พฤษภาคม 2567  นาวีภิรมย์   อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

โครงการอบรมการป้องกนัอัคคีภัย 
ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสรา้งความปลอดภัยแก่ นิสิต บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการ  รวมถึงลดความสูญเสียท้ังชีวิต และ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
2. สร้างความรู้ความเขา้ใจ รวมถึงแนวทางการป้องกนั
ระงับอัคคีภยัในเบ้ืองตน้ และเชิงลึก 
 

วันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2567 ห้อง COSCI DIGITAL 
THEATER 203 ช้ัน 2 วิทยาลัยนวัตกรรรมสื่อสารสังคม 
อาคารส านักงานอธิการบดี (อาคาร 9) 
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โครงการศกึษาแนวทางการพัฒนาแผนแม่บททางกายภาพ 
และภูมิทัศน์ตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนเพื่อสงัคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาค มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ (ประสานมิตร)  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ รวมถึงแผนแนวทางการพฒันาแผน
แม่บท  พื้นท่ีทางกายภาพ และภูมิทัศน์ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เพื่อสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคในอนาคต 
 

วันที่ 4 กันยายน 2567 ช้ัน 22 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช 
บัวศร ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 


